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KORUPCIJOS PREVENCIJOS LIGONINĖJE PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 
 2010 METŲ PRIEMONIŲ PLANAS 

 
 
Eil. 
Nr. 

Priemonės pavadinimas 
 

Atsakinga institucija Įvykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai  

I. PROGRAMŲ RENGIMAS, PATIKSLINIMAS, ATSAKINGŲ ASMENŲ PASKYRIMAS 
1 Paskirti asmenis, atsakingus už 

korupcijos prevencijos ir kontrolės 
vykdymą  

Ligoninės vyriausiasis gydytojas 2010 m.  
vasaris 

Įstaigoje paskirti asmenys, atsakingi 
už korupcijos prevencijos ir 
kontrolės vykdymą  

Paskirti trys asmenys  
už korupcijos prevencijos ir 
kontrolės vykdymą 

2 Parengti  Korupcijos prevencijos 
programą 
 

Korupcijos prevencijos komisija 2010 m.  
vasaris 

Korupcijos prevencijos priemonės 
bus vykdomos pagal parengtą ir 
įstaigos vadovo patvirtintą planą 

Parengta programa 

3 Atlikti parengtos korupcijos 
prevencijos programos analizę.  

Gydymo taryba 
Slaugos taryba 

2010 vasaris - 
balandis 

Parengtų korupcijos prevencijos 
programos analizė leis įvertinti 
numatytas priemones  

Gydymo ir slaugos tarybos 
vertinimas 

4 Skelbti Korupcijos prevencijos 
programą su jos įgyvendinimo 
priemonių planu ligoninės interneto 
svetainėje  

Vš. Į Kretingos ligoninė 2010 m. rugsėjis  Bus užtikrintas korupcijos 
prevencijos priemonių viešumas 

Vš. Į Kretingos ligoninės 
internetinėje svetainėje 

II. KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS NUSTATYMAS (KORUPCIJOS RIZIKOS NUSTATYMAS) 
5 Nustatyti korupcijos pasireiškimo 

tikimybę įstaigoje ir išskirti veiklos 
sritis, kuriose egzistuoja didesnė 
korupcijos pasireiškimo tikimybė    

Komisija atsakinga už korupcijos 
prevenciją ir kontrolę, 
įstaigos vyriausiasis gydytojas 
 

Kiekvienų metų  
III ketvirtis 

Būtų nustatytos konkrečios veiklos 
sritys bei įstaigos, kuriose galima 
korupcijos pasireiškimo galimybė  

Parengta motyvuota išvada 

6 Parengti ir pateikti įstaigos vadovui 
motyvuotą išvadą dėl korupcijos 
pasireiškimo tikimybės įstaigoje bei 
dokumentų, pagrindžiančių didelę 
korupcijos pasireiškimo tikimybę jų 
veikloje, kopijas 

Korupcijos prevencijos komisija Kiekvienų metų  
III ketvirtis 

Nustačius pasireiškimo galimybę 
būtų nustatytos konkrečios 
korupcijos prevencijos priemonės 

Parengta motyvuota išvada 

7 Pateikti STT įstaigos vadovo 
pasirašytą motyvuotą išvadą dėl 
korupcijos pasireiškimo tikimybės 
įstaigoje bei dokumentų, 
pagrindžiančių didelę korupcijos 
pasireiškimo tikimybę veikloje, 
kopijas   

Vš. Į Kretingos ligoninė Kiekvienų metų 
spalio mėn. 

 Lydraštis STT su pridedama 
motyvuota išvada ir kita medžiaga 

8 Teikiant motyvuotas išvadas dėl 
korupcijos pasireiškimo tikimybės 
bei dokumentų, pagrindžiančių 
didelę korupcijos pasireiškimo 
tikimybę kopijas, esant būtinybei, 
kartu pateikti pasiūlymus, kokius 
teisės aktus reikia tobulinti ar 
veiksmus atlikti, kad būtų išvengta 

Korupcijos prevencijos komisija Teikiant motyvuotas 
išvadas dėl 
korupcijos 
pasireiškimo 
tikimybės bei 
dokumentų, 
pagrindžiančių didelę 
korupcijos 

Patikslintas korupcijos prevencijos 
programos priemonių įgyvendinimo 
planas 

 Pasiūlymų keisti atitinkamus 
teisės aktus paketas, priemonių 
planas 
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Priemonės pavadinimas 
 

Atsakinga institucija Įvykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai  

korupcijos apraiškų valstybės ar 
savivaldybės įstaigos veikloje  

pasireiškimo 
tikimybę, kopijas   

9 Įstaigoje, atlikus korupcijos 
pasireiškimo tikimybės nustatymą, 
parengti ir pateikti tvirtinti 
nustatytų neatitikimų šalinimo 
priemonių planą, nurodant asmenis, 
atsakingus už priemonių vykdymą    

Korupcijos prevencijos komisija Teikiant motyvuotas 
išvadas dėl korupcijos 
pasireiškimo tikimy-
bės bei dokumentų, 
pagrindžiančių didelę 
korupcijos pasireiški-
mo tikimybę, kopijas   

Nustatytos neatitikimų šalinimo 
priemonės 

 Pasiūlymų paketas, priemonių 
planas 

10 STT atlikus  įstaigos veiklos 
analizę antikorupciniu požiūriu 
(korupcijos rizikos analizę) ir 
pateikus jos vadovui motyvuotas 
išvadas, komisija atsakinga už 
korupcijos prevencijos ir kontrolės 
vykdymą, esant būtinybei, įstaigos 
vadovui privalo teikti pasiūlymus 
dėl korupcijos prevencijos 
užtikrinimo būdų ir konkrečių 
priemonių  

Korupcijos prevencijos komisija Per 10 darbo dienas 
nuo korupcijos 
rizikos analizės 
motyvuotos išvados 
ir pasiūlymų iš STT 
gavimo 

Patikslintas korupcijos prevencijos 
programos priemonių įgyvendinimo 
planas 

 Pasiūlymų paketas, priemonių 
planas 

11 Specialiųjų tyrimų tarnybai 
(toliau – STT) įstaigoje atlikus 
korupcijos rizikos analizę ir 
pasiūlius, parengti (patikslinti) 
korupcijos prevencijos programą 
Lietuvos Respublikos korupcijos 
prevencijos įstatymo nustatyta 
tvarka ar parengti atskirą 
rekomenduotų korupcijos 
prevencijos priemonių 
įgyvendinimo planą 

Vš. Į Kretingos ligoninės 
administracija 

Per 10 darbo dienų 
nuo korupcijos 
rizikos analizės 
motyvuotos išvados 
ir pasiūlymų gavimo 

Patikslinta (parengta) korupcijos 
programa ar priemonių planas, 
atsižvelgus į konkrečius STT 
pasiūlymus ir rekomendacijas   

Patikslinta programa 

12 Pateikti STT informaciją apie 
korupcijos rizikos analizės STT 
motyvuotoje išvadoje nurodytų 
korupcijos prevencijos priemonių 
vykdymą  

Vš. Į Kretingos administracija, gavusi 
iš STT motyvuotą išvadą dėl įstaigos  
korupcijos prevencijos programos 
parengimo ir (ar) pasiūlymus dėl 
programos turinio 
 

Per 3 mėnesius nuo 
motyvuotos išvados 
ir pasiūlymų  gavimo 
 

STT rekomenduotų priemonių 
vykdymas sumažins (pašalins) 
prielaidas korupcijos pasireiškimui  

Priemonių vykdymas, pateikta 
ataskaita 

III. ANTIKORUPCINIS VERTINIMAS 
13 Įstaigoms, „Valstybės žiniose“ ar 

kitais būdais viešai skelbiančiom 
savo teisės aktus, atlikti teisės akto 
projekto antikorupcinį vertinimą, 
jeigu numatoma reguliuoti 
visuomeninius santykius, nurodytus 
Lietuvos Respublikos korupcijos 
prevencijos įstatymo 8 straipsnyje  

 Korupcijos prevencijos komisija 
Vš. Į Kretingos ligoninės 
administracija 

Parengus teisės aktų 
projektus 

Pašalintos prielaidos korupcijos 
pasireiškimui, skaidresni teisės aktų 
projektai  

Teisės aktų projektų, pateiktų 
antikorupciniam vertinimui, 
skaičius. 
Parengtų teisės aktų projektų 
antikorupcinių vertinimų aktų 
skaičius   
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Eil. 
Nr. 

Priemonės pavadinimas 
 

Atsakinga institucija Įvykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai  

 IV.  INFORMACIJOS PATEIKIMAS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR   JURIDINIŲ ASMENŲ REGISTRAMS 
14 Pateikti informaciją Valstybės 

tarnautojų ir Juridinių asmenų 
registrams apie asmenis, dirbančius 
Sveikatos apsaugos ministerijai 
pavaldžiose įstaigose ir pripažintus 
padarius korupcinio pobūdžio 
nusikalstamas veikas, taip pat 
patrauktus administracinėn ar 
drausminėn atsakomybėn už 
sunkius tarnybinius nusižengimus, 
susijusius su Viešųjų ir privačių 
interesų derinimo valstybinėje 
tarnyboje įstatymo reikalavimų 
pažeidimu, padarytus siekiant gauti 
neteisėtų pajamų ar privilegijų sau 
ar kitiems asmenims 

Vš. Į Kretingos ligoninės vyriausiasis 
gydytojas 

Priėmus galutinį 
teismo nuosprendį; 
patraukus 
administracinėn ar 
drausminėn 
atsakomybėn už 
sunkius tarnybinius 
nusižengimus per 14 
dienų 

Informacijos pateikimas užtikrins 
savalaikį informacijos pateikimą 
kitoms įstaigoms apie asmenis 
siekiančius eiti pareigas jose 

Asmenų, pripažintų padarius 
korupcinio pobūdžio 
nusikalstamas veikas, taip pat 
patrauktų administracinėn ar 
drausminėn atsakomybėn už 
sunkius tarnybinius 
nusižengimus, susijusius su 
Viešųjų ir privačių interesų 
derinimo valstybinėje tarnyboje 
įstatymo reikalavimų pažeidimu, 
skaičius. 
Pranešimų į Valstybės tarnautojų 
ir Juridinių asmenų registrus 
skaičius 

V. VISUOMENĖS ŠVIETIMAS IR INFORMAVIMAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS 
15 Interneto svetainėje skelbti kreipimąsi 

į sveikatos sistemos darbuotojus, taip 
pat gyventojus (pacientus) raginant 
telefonu, paštu, elektroniniu paštu 
atvirai ar anonimiškai pranešti apie 
korupcijos apraiškas ar įtarimus apie 
tokio pobūdžio veikas sveikatos 
sistemoje 

Vš. Į Kretingos ligoninės vyriausiasis 
gydytojas 

Iki 2010 m. liepos 1 
d. 

Visuomenės nariai žinos, kur 
kreiptis susidūrus su korupcinio 
pobūdžio veikomis 

Skelbimas su informacija  

18  Įstaigoje informacijos skelbimo 
vietose skelbti informaciją, kur turi 
kreiptis pacientas, susidūręs su 
korupcinio pobūdžio veika 

Vš. Į Kretingos ligoninės vyriausiasis 
gydytojas 

Iki 2010 m. kovo 1 d. Visuomenės nariai žinos, kur 
kreiptis susidūrus su korupcinio 
pobūdžio veikomis 

Skelbimų su informacija skaičius 
įstaigoje  ( šešiose vietose) 

19 Organizuoti antikorupcinės kultūros 
ugdymo  savaitės  kampaniją  
įstaigose  
 

Korupcijos prevencijos komisija Pagal atskirą planą 
kiekvienų metų 
lapkričio–gruodžio 
mėn. laikotarpiu 

Pakeltas visuomenės narių pilietinės 
sąmonės lygis ir nepakantumas 
korupcijai 

Organizuotoje antikorupcinės 
kultūros ugdymo  savaitėsje 
dalyvaus apie 200 žmonių 

20 Parengti straipsnį „Korupcijos 
prevencija sveikatos priežiūros 
sistemoje – visų mūsų reikalas“ 

Korupcijos prevencijos komisija 2010 m. 
 IV ketv. 

Pakeltas visuomenės narių pilietinės 
sąmonės lygis ir nepakantumas 
korupcijai 

Parengto straipsnio publikavimo 
žiniasklaidoje atvejų skaičius ( 
planuojama - 2) 

21 Interneto svetainės nuolatiniuose 
puslapiuose, skirtuose korupcijos 
prevencijai, tikslinti informaciją ir 
skelbti ataskaitą apie įstaigos 
Korupcijos prevencijos programos 
įgyvendinimo priemonių plano 
įgyvendinimą  

Korupcijos prevencijos komisija Informaciją tikslinti, 
ataskaitą skelbti kas 
ketvirtį, ne vėliau 
kaip iki kito ketvirčio 
pirmo mėnesio 10 d. 

Korupcijos prevencijos programos 
priemonių vykdymo viešumas, 
informacijos aktualumas 

Ataskaitų skelbimų skaičius (4) 

VI. SVEIKATOS SISTEMOS DARBUOTOJŲ MOKYMAS 
22 Parengti įstaigos darbuotojų elgesio 

susidūrus su korupcinėmis 
Korupcijos prevencijos komisija  Iki 2010 m.  

balandžio mėn. 
Nustatyta darbuotojų elgesio tvarka 
susidūrus su korupcinėmis veikomis 

Parengtos taisyklės ir pranešimo 
aprašas 



 4 
Eil. 
Nr. 

Priemonės pavadinimas 
 

Atsakinga institucija Įvykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai  

veikomis taisyklių bei pranešimo 
tvarkos aprašus ir paskelbti 
interneto svetainėje  

23 Organizuoti  įstaigos darbuotojų 
mokymą korupcijos prevencijos 
klausimais (darbuotojų elgesys 
susidūrus su korupcinėmis veikomis 
bei kitais klausimais) 

Korupcijos prevencijos komisija Pagal atskirą planą 
vieną kartą metuose 

Apmokyti darbuotojus, kaip elgtis 
susidūrus su korupcinėmis veikomis 

Antikorupcinio švietimo planas, 
organizuoti vieną seminarą 

24 Organizuoti įstaigos darbuotojų  
susitikimą su STT darbuotojais, 
vykdančiais korupcijos prevenciją, 
Ryšių su visuomene skyriaus 
darbuotojais 

Korupcijos prevencijos komisija  Pagal atskirą planą, 
ne mažiau kaip  
1 kartą per metus 

Darbuotojų, atsakingų už korupcijos 
prevenciją ir kontrolę, kvalifikacijos 
tobulinimas, patirties perėmimas  

Vienas susitikimas su STT 
darbuotojais ( dalyvautų apie 40 
dirbančiųjų) 

VII. INFORMAVIMAS APIE GALIMAS KORUPCINES VEIKAS IR NUSTATYTŲ KORUPCIJOS ATVEJŲ PAVIEŠINIMAS  
25 Nagrinėti skundus, pareiškimus dėl 

galimų korupcinio pobūdžio 
nusikalstamų veikų atvejų bei 
analizuoti pasiūlymus dėl 
korupcijos prevencijos  

Korupcijos prevencijos komisija  Gavus skundą, 
pareiškimą, 
pasiūlymą 

Gauti pasiūlymus dėl prevencinių 
priemonių, kurių vykdymas leistų 
sumažinti (pašalinti) korupcijos 
pasireiškimo tikimybę.  
Gauti informaciją apie galimą 
korupcinę veiką 

Skundų, pareiškimų dėl galimos 
korupcijos skaičius. 
Pasiūlymų dėl korupcijos 
prevencijos skaičius, jų analizė, 
priemonių planas  

26 Gavus informaciją dėl galimų ar 
korupcinių veikų, nedelsiant 
informuoti įstaigos vadovą ir 
Specialiųjų tyrimų tarnybą įstaigos 
ir kituose teisės aktuose 
nustatytomis sąlygomis ir tvarka 

Korupcijos prevencijos komisija Gavus informaciją Savalaikis reagavimas ir nustatytų 
priemonių įvykdymas  

Pateiktų informacijų įstaigos 
vadovui ir perduotų informacijų 
STT ( skaičiai ) 

27 Analizuoti ir suderinus su sveikatos 
apsaugos ministru (įstaigos vadovu) 
paviešinti kitiems sveikatos 
sistemos įstaigų (įstaigos) 
darbuotojams ir žiniasklaidoje 
teisės aktų nustatyta tvarka 
užfiksuotus korupcijos faktus 

Korupcijos prevencijos komisija 
Ligoninės administracija  

Nustačius korupcijos 
atvejus ir bendra 
analizė už pusmetį 
(skelbti liepos ir 
sausio mėn.) 

Viešumo užtikrinimas, atgrasinimo 
poveikis kitiems sveikatos sistemos 
darbuotojams 

Analizės medžiaga ir paviešinimo 
atvejų skaičius 

28 Teikti sveikatos sistemos įstaigos, 
kurioje buvo nustatyti korupcijos 
faktai, vadovui pasiūlymus dėl 
korupcijos prevencijos priemonių ir 
kontrolės įstaigos veiklos srityje, 
kad įstaigoje nustatyti korupcijos 
faktai nepasikartotų. Parengtą ir 
patvirtintą priemonių planą pateikti 
Sveikatos apsaugos ministerijos 
Korupcijos prevencijos skyriui 

Korupcijos prevencijos komisija 
Ligoninės administracija 

Per 10 darbo dienų 
nuo korupcijos fakto 
patvirtinimo 

Konkrečių (patikslintų) priemonių 
nustatymas ir jų vykdymas visose 
sveikatos sistemos įstaigose 

Pasiūlymų paketas, priemonių 
planas 

29 Skelbti įstaigų interneto svetainėse 
informaciją apie įstaigų 
darbuotojams pareikštus įtarimus 
padarius korupcinio pobūdžio 
nusikalstamas veikas 

Korupcijos prevencijos komisija 
Ligoninės administracija 

Per 10 darbo dienų 
nuo informacijos apie 
darbuotojams pareikš-
tus įtarimus padarius 
korupcinio pobūdžio 

Viešumo užtikrinimas, atgrasinimo 
poveikis kitiems sveikatos sistemos 
darbuotojams 

Asmenų, kuriems buvo pateikti 
įtarimai padarius korupcinio 
pobūdžio nusikalstamas veikas, 
skaičius; skelbimų skaičius 
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Atsakinga institucija Įvykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai  

nusikalstamas veikas  
patvirtinimo 

X. BENDRADARBIAVIMAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR KONTROLĖS KLAUSIMAIS 
30 Prireikus bendradarbiauti ir keistis 

informacija, kurios reikia 
korupcijos prevencijai ir kontrolei 
užtikrinti, su kitais valstybės ar 
savivaldybės įstaigos struktūriniais 
padaliniais, kitomis valstybės ar 
savivaldybių įstaigomis ir jose 
dirbančiais asmenimis, vykdančiais 
korupcijos prevenciją ir kontrolę 

Korupcijos prevencijos komisija 
Ligoninės administracija  

Esant poreikiui, 
sveikatos apsaugos 
ministro, įstaigos 
vadovo leidimu 

Apsikeitimas naudinga informacija 
leis įdiegti naujas prevencijos 
priemones, taikomas kitose įstaigose 

 

31 Teikti STT pasiūlymus dėl kovos su 
korupcija programų, kitų teisės aktų, 
skirtų kovoti su korupcija ar užkirsti 
kelią jos apraiškoms, tobulinimo  

Korupcijos prevencijos komisija 
Ligoninės administracija 

Parengus pasiūlymus Patobulinti teisės aktai, 
reglamentuojantys korupcijos 
prevenciją ir kontrolę  

Parengti pasiūlymai 

XI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS SISTEMOJE PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO VYKDYMO KONTROLĖ 
32 Teikti informaciją apie tikslinių 

priemonių, nurodytų Korupcijos 
prevencijos sveikatos sistemos 
programos įgyvendinimo priemonių 
plane ir Nacionalinės kovos su 
korupcija programos įgyvendinimo 
priemonių plane, vykdymo eigą 
Sveikatos apsaugos ministerijos 
padaliniui, atsakingam už 
korupcijos prevenciją ir kontrolę 

Korupcijos prevencijos komisija 
Ligoninės administracija 

Informaciją teikti kas  
mėnesį, ne vėliau 
kaip iki kito mėnesio 
5 d. 

Informacija apie korupcijos 
prevencinių priemonių vykdymą  

Pranešimai 

33 Kontroliuoti ir koordinuoti įstaigos 
korupcijos prevencijos programos 
įgyvendinimą, prireikus teikti 
pasiūlymus įstaigos vadovui dėl jos 
tikslinimo.  
Apibendrinti įstaigos padalinių veiklą 
įgyvendinant įstaigos korupcijos 
prevencijos programą  
 

Korupcijos prevencijos komisija 
Ligoninės administracija 

Įstaigos vadovo 
nustatytu 
periodiškumu,  1 
kartą per ketvirtį 

Savalaikė priemonių vykdymo 
kontrolė užtikrins priemonių 
vykdymą nustatytais terminais  

Pranešimai-ataskaitos 

34 Teikti pranešimą-ataskaitą apie 
tikslinių priemonių, nurodytų 
Korupcijos prevencijos sveikatos 
sistemos programos įgyvendinimo 
priemonių plane ir Nacionalinės 
kovos su korupcija programos 
įgyvendinimo priemonių plane, 
vykdymo eigą Sveikatos apsaugos 
ministerijos padaliniui, atsakingam 
už korupcijos prevenciją ir kontrolę 

Korupcijos prevencijos komisija 
Ligoninės administracija 

Pasibaigus metų 
ketvirčiui, ne vėliau 
kaip iki kito mėnesio  
5 d.  

Informacija apie korupcijos 
prevencinių priemonių vykdymą  

Pranešimai-ataskaitos 
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 6 
Eil. 
Nr. 

Priemonės pavadinimas 
 

Atsakinga institucija Įvykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai  

priemonių, nurodytų įstaigos 
Korupcijos prevencijos programos 
įgyvendinimo priemonių plane, 
vykdymą Sveikatos apsaugos 
ministerijai (padaliniui, atsakingam už 
korupcijos prevenciją ir kontrolę)  

 pasibaigus II ir IV 
ketvirčiui, ne vėliau 
kaip iki kito mėnesio  
10 d.  
 
 

prevencinių priemonių vykdymą  

_________________________________________________ 
 
 


