PATVIRTINTA
Kretingos ligoninés vyriausiojo gydytojo
isakymu 2025-12-30 Nr. V-153

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VS] KRETINGOS LIGONINEJE
2026 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Kretingos ligoninés (toliau — Ligoniné) korupcijos prevencijos programos (toliau —
Programa) 2026 metais tikslas - uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir
kontrolés sistemg Ligoninéje.

2. Programa apima svarbiausias korupcijos prevencijos Ligoningje nuostatas. Programa orientuota j korupcijos
rizikos veiksniy mazinimg ir Salinimg bei korupcijos rizikos veiksniy valdyma.

3. Programos siekis — pasalinti korupcijos atsiradimo galimybes ir siekti, kad netrukdyty teikti kokybiskas
sveikatos priezitiros paslaugas, uztikrinti paslaugy gavéjy teises ir laisves, siekti asmenis atgrasinti nuo
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaidg VSI
Kretingos ligoninéje, atlikimo.

4. Programos paskirtis — didinti skaidrumg, mazinti ir $alinti korupcijos prielaidas Kretingos ligoninéje,
uztikrinti korupcijos prevencija ir kryptinga korupcijos prevencijos kontrole jstaigoje, kompleksiskai Salinant
neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima.

5. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas ir informavimas. 6.
Programa grindziama korupcijos prevencija, Kretingos ligoninéje darbuotojy antikorupciniu $vietimu ir
mokymu, siekiant kompleksiskai Salinti Sio neigiamo socialinio reiSkinio prieZastis ir saglygas.

7. Programos priede pateiktas Kretingos ligoninés kovos su korupcija 2026 m. programos jgyvendinimo
priemoniy planas (toliau — Programos planas). Programos jgyvendinimo priemonés nuosekliai siejamos
siekiant sumazinti ar pasalinti salygas korupcijai atsirasti ir egzistuoti, siekiant ugdyti darbuotojy nepakantuma
korupcinio pobiidZio nusikalstamoms veikoms, glaudZiai bendradarbiaujant su nevyriausybinémis ir kitomis
organizacijomis, savivaldybés bendruomene.

8. Programoje vartojamos savokos:

8.1. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
1galiojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems asmenims
ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

8.2. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali buti padarytas
korupcinio pobiidZio teisés pazeidimas.

8.3. Korupcinio pobiidZio teisés pazeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens administracinis,
darbo drausmés ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant
turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja
priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy,
pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobtidzio nusikalstama veika ir jai tapatiis pagal pobudyi,
taciau maZziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta administracing, drausminé ar kitokia teisiné
atsakomybé.



8.4. Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme numatytais
pagrindais eina pareigas vieSajame arba privaciajame juridiniame asmenyje ar kitoje organizacijoje arba
verc€iasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba turi teis¢ veikti Sio juridinio
asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia viesasias paslaugas, taip pat arbitras arba prisiekusysis.

8.5. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas, papirkimas,
Kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant vieSgsias
paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy
virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i$Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties
atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar
turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlieckanc¢io asmens
veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo

arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

8.6. Viesoji paslauga — valstybés ar savivaldybiy kontroliuojamy juridiniy asmeny veikla teikiant asmenims
socialines, Svietimo, mokslo, kultiiros, sporto ir kitas jstatymy numatytas paslaugas. Istatymy nustatytais
atvejais ir tvarka viesgsias paslaugas gali teikti ir Kiti asmenys.

8.7. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

9. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo priemoniy plang.

II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Korupcijos prevencijos programos tikslai:

10.1. kryptingai vykdyti korupcijos prevencijos politika;

10.2. uztikrinti kuo skaidresng ir atviresng Ligoninés ir jos darbuotojy veikla;

10.3. sukurti skaidrig ir prieinamg sveikatos prieziiiros sistemg Ligoningje;

10.4.uztikrinti asmens sveikatos prieziiros paslaugy teikimo draudZiamiesiems privalomuoju sveikatos
draudimu skaidruma;

10.5. uztikrinti teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybe;

10.6. uZztikrinti sveikatos prieZitiros paslaugy teikimo ir ekonominio veiksmingumo kontrolg;

10.7. nustatyti ir patvirtinti bendruosius principus ir kriterijus, pagal kuriuos medicinos pagalbos
priemongs ir vaistai buty perkami laikantis vieSyjy pirkimy jstatymo ir jo sudaryty sutar¢iy nuostaty;

10.8. tobulinti sveikatos sistemos informacing sistema;

10.9. sukurti visiems prieinamg informacijos apie mokamas ir nemokamas sveikatos prieziiiros paslaugas
sistema;

10.10. uztikrinti korupcijos prevencijos ligoninéje priemoniy taikyma ir tinkama Sios programos priemoniy
1gyvendinimo administravimg bei kontrolg;

10.11. neiSvengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus principo jgyvendinimas;

10.12. ugdyti bendrg antikorupcing kultiira.

10.13. didinti visuomenés pasitikéjimg VS| Kretingos ligoninés veikla.

11. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniai:

11.1. parengti ir vykdyti Programos jgyvendinimo priemoniy plang;

11.2. didinti Ligoninés veiklos procediiry skaidruma ir aiSkuma;

11.3. teikti informacijg pacientams;

11.4. ugdyti darbuotojy sazininguma, patikimuma, lojaluma;

11.5. motyvuoti visuomeng elgtis saziningai, pranesti apie korupcija;

11.6.sudaryti lengvai prieinamas salygas pacientams pranesti apie galimg korupcijos pasireiS$kimg Ligoninéje;
11.7. kurti antikorupcing aplinka;



11.8. uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma;

11.9. uztikrinti asmeny registravimo j asmens sveikatos priezitiros paslaugy laukimo eiliy skaidruma;

11.10. skatinti darbuotojus pranesti apie galimas korupcijos apraiSkas Ligoningje ir uztikrinti, kad jie bus
apsaugoti nuo persekiojimo dél geranorisko pranesimo apie pazeidimus;

11.11. skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos prevencijg visuomeng;

11.12. tinkamai reaguoti j skundus dél galimos korupcinio pobiidzio veikos Ligoninéje;

11.13. bendradarbiauti korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais su Specialiyjy tyrimy tarnyba ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Antikorupcijos ir atitikties skyriumi.

III. GALIMU KORUPCIJOS PRIELAIDU LIGONINEJE ANALIZE

12. Korupcijos reiskiniai sveikatos sistemoje yra vieni i$§ pavojingiausiy socialiniy reiskiniy, keliantys grésme
zmogaus teiséms, iSkreipiantys socialinj teisingumg ir keliantys pavojy visuomenés moralei.

13. Korupcijos prielaidy analizé:

13.1.Socialinés: visuomenéje jsiSaknijes pakantumas korupcijai ir jos toleravimas; visuomenés pilietiSkumo
stoka; savo, kaip paciento, teisiy ir pareigy neiSmanymas ar nesidoméjimas jomis;

13.2. Teisinés: jstatymy bei jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty kokybés trikumai, tam tikrais atvejais
lemiantys teisés akty kolizijas, dviprasmybes; kokybés sistemy ir reglamenty stoka;

13.3. Ekonominés: palyginti mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai neuZztikrina oraus pragyvenimo
lygio ir skatina ieskoti papildomy pajamy;

13.4. Vadybines: sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trilkumai; priemoniy atskiry sveikatos
sistemos subjekty (viesyjy ir privaciyjy) saziningai konkurencijai uztikrinti stoka.

13.5. Specifinés: didelis sveikatos priezitiros specialisty trikumas, pasiskirstymo netolygumas. DidZiausia
asmens sveikatos priezitiros specialisty koncentracija — didziuosiuose Lietuvos miestuose, todél rajonuose
(tarp juy ir Kretingos r.) jy trikksta (del didmiesCiuose teikiamy privalumy, lyginant su rajonu; salyginai
mazesniy savirealizacijos galimybiy ir kt.). Dalis specialisty emigruoja j kitas Salis (dél geresnio darbo
uzmokescio, kity socialiniy garantijy, naujy profesiniy galimybiy, bendros visuomenés kultiiros ir kt.). Tie
patys sveikatos priezitiros specialistai dirba ir privaciose ir vieSosiose asmens sveikatos prieziiiros jstaigose.

IV. LIGONINES VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE

14. Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, jvertinima teisés akty nustatyta
tvarka atlieka jstaigos vadovo jgaliotas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrolg.

15. Ligoninés veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:

15.1. prekiy ir paslaugy viesieji pirkimai;

15.2. neoficialiis mokejimai teikiant asmens sveiktos priezitiros paslaugas;

15.3. kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos priemoniy skyrimas;

15.4. konkursai eiti pareigas;

15.5. asmeny registravimas j asmens sveikatos priezitiros paslaugy laukimo eiles ir $iy eiliy valdymo sritys;
15.6. veikla, susijusi su nedarbingumo pazyméjimy ar kity pazymy iSdavimu.

16. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés Ligoninés veiklos srityje nustatymas numatytas Programos
jgyvendinimo priemoniy plane (Priedas). Nustatiné¢jant korupcijos pasireiSkimo tikimybe, atsiZvelgiant j
nagrinéjamg laikotarpj bei aktualuma, gali biiti analizuojamos ne visos 14 punkte numatytos veiklos sritys,
analizuojamos gali buti ir kitos minétame punkte nejvardintos Ligoninés veiklos sritys.

V. GALIMOS KORUPCIJOS LIGONINEJE PASEKMES

17. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos Ligoningje, korupcijos reiskiniai
gali pazeisti visuomeninius santykius sveikatos sistemoje, d¢l ko gali:

17.1. pablogéti teikiamy sveikatos prieZitiros paslaugy kokybé, prieinamumas;

17.2. sumazéti sveikatos sistemos veiksmingumas;



17.3.atsirasti socialiné jtampa, kuri mazina pasitikéjimg Ligonine, mediky profesine kompetencija bei visa
sveikatos apsaugos prieziiiros sistema;

17.4. sumazéti pacienty pasitikéjimas ligoningje teikiamomis paslaugomis;

17.5.sumazéti Ligoninés konkurencingumas;

17.6. mazéti 1éSy panaudojimo efektyvumas.

VI. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA

18. Gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turin¢iy nusikalstamos veikos pozymiy, nedelsiant
informuoti Ligoninés vadova, SAM Antikorupcijos ir atitikties skyriy ir Specialiyjy tyrimy tarnyba sveikatos
sistemos jstaigos nustatytomis sglygomis ir tvarka.

VII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

19. Korupcijos prevencija sveikatos sistemoje — galimos korupcijos priezasCiy, salygy, aplinkybiy
atskleidimas ir kryptingas jy mazinimas bei Salinimas, sudarant bei jgyvendinant korupcijos prevencijos
programos vykdymo priemoniy plang (Priedas), taip pat poveikis sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant
atgrasinti nuo galimos korupcinio pobuidzio nusikalstamos veikos.

20. Programos jgyvendinimo priemoniy planas nustato priemones, jy vykdymo terminus ir vykdytojus —
Ligoninés darbuotojus.

21. Programos jgyvendinimo kontrole vykdo Ligoninés vyriausiojo gydytojo paskirtas asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir kontrole.

22. Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodytas priemones, pasibaigus kiekvienam mety pusmeciui,
ne véliau kaip iki kito pusmecio pirmojo ménesio 10 dienos, Ligoniné SAM Antikorupcijos ir atitikties skyriui,
pateikia ataskaita apie priemoniy jgyvendinimo vykdyma.

VIII. VISUOMENES JTRAUKIMAS | KORUPCIJOS PREVENCIJOS LIGONINEJE
PROGRAMOS IGYVENDINIMA

23. Norint j Ligoninéje korupcijos prevencijos programa jtraukti visuomene, reikia:

23.1. skatinti glaudesnj ir aktyvesni mediky bendradarbiavimag su visuomene, ugdant visuomeneés nariy
pilieting samong ir nepakantumg negerovéms;

23.2.ugdyti antikorupcing kultiira (visuomenés ir tarp jy ligoninés darbuotojy antikorupcinis Svietimas,
ugdymas bei visuomenés nepakantumo korupcijai skatinimas);

23.3. skatinti darbuotojus bei kitus gyventojus pranesti apie korupcinius teisés paZeidimus (ar méginimus juos
daryti) teikiant sveikatos prieziiiros paslaugas;

23.4. sudaryti salygas telefonu, anonimiskai pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus (ar méginima juos
daryti). Analizuoti surinktg informacijg 1§ gyventojy.

23.5. vykdyti pacienty anketines apklausas arba kitais biidais reguliariai vertinti ligoninés korupcijos
prevencijos programos veiksminguma.

IX. KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

24. Siekiant veiksmingo korupciniy teisé€s pazeidimy tyrimo, biitina:

24.1. sudaryti saglygas Ligoninés darbuotojams, kitiems visuomenes pilieCiams anonimiskai pranesti Ligoninés
vadovybei savo jtarimus dél galimos korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos;

24.2. reguliariai tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél korupcijos
prevencijos. ISsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél Ligoninés darbuotojy korupcinio
pobiidZzio nusikalstamos veikos ir atlikti savo kompetencijos tyrimus;

24.3. iSaiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos faktg bei esant jtarimui dél galimos korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti Ligoninés vadova.

24 4. bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tirian¢iomis valstybés institucijomis.



X. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

25. Korupcijos prevencijos programa Ligoningje siekiama tokiy rezultaty:
25.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybg;

25.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

25.3. pagerinti korupcijos prevencijos Ligoninéje organizavima,

25.4. padidinti visuomengés pasitikéjimg teikiamomis paslaugomis Ligoninéje.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Si Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo ir galioja iki 2026 m. gruodzio 31 d.

27. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama Sios Programos dalis (Priedas).

28. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas gali biiti perziiirimi, kei¢iami, papildomi visg Programos
igyvendinimo laikotarpj.

29. Laukiamas Programos jgyvendinimo rezultatas — kelio atsirasti palankioms korupcijai sglygoms jstaigoje
uzkirtimas, skaidrumo ir vieSumo uztikrinimas vykdant vieSuosius pirkimus, administruojant ir teikiant
paslaugas ir pan.

30. Asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos teisés aktus.

31. Programa, priemoniy planas ir informacija apie Priemoniy plano jgyvendinimg skelbiama Ligoninés
internetinéje svetaingje info@kretingosligonine. It




